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Lourdes Alonso* 

L
a incorporació de la dona a l 'esfera pública ha tingut 
un paper determinant en els canvis socials que 

s'han produït en els darrers anys en el nostre país. 
Certament, és important consolidar els avenços 

legislatius; però juntament amb això, és necessari conti
nuar avançant en la supe
ració dels estereotipus 
tradicionals i, per conse
güent, incloure els valors 
femenins com un patrimoni 
positiu i com un element 
necessari a fi de contribuir 
a una societat més 
igualitària i, per tant, més 
justa. 

La pluralitat i la 
diversitat existents en el 
món femení pot i ha de con
tribuir a aconseguir una 
cultura diversa, demo
cràtica i plural per a totes 
les persones. Per això, és 
fonamental assentar les ba
ses per a que la nostra 
societat s'enriquesca amb l'aportació que realitzen les 
dones en el seu entorn. 

L'Institut Valencià de la Dona, de la Generalitat 
Valenciana, com a organisme d'igualtat d'oportunitats, 
té el compromís ferm i decidit, no només d'impulsar i 
coordinar les polítiques d'acció positiva de la Generali
tat Valenciana sinó de consolidar-se com un vertader 
servei públic per a les ciudadanes del nostre país. 

Per això, per a remoure tots els obstacles que 
impedeixen o dificulten la participació plena de la dona 
en tots els àmbits, és necessari que es porte a terme tota 
una sèrie d'estratègies que han d'arribar fins al segle 
XXI i que han de comptar decididament amb la cooperació 
de tots els interlocutors socials. 

o només l'eficàcia i l'èxit d'aquestes mesures 
d'acció postiva podran garantir-se en el marc de la 
complementarietat de les accions mampreses entre el 
Consell i els interlocutors socials, sinó que serà necessària 
també la integració del concepte d'igualtat d'oportunitats 
en el diàleg soci_al. 

La nostra Comunitat va a haver d'afrontar múlti
ples reptes que es deriven de la rapidesa del procés 
d'universalització de l 'economia i del procés tecnològic. 
Això pressuposa que la nostra economia i la nostra 
societat han de demostrar necessàriament capacitat 

d'adaptació i dinamisme. I l'ajustament estructural ha de 
facilitar les condicions per a un creixement sostingut, 
però no només des del punt de vista econòmic sinó 
també des del punt de vista social. 

L'ajustament estructural suposa transformacions 
socials necessàries per a la 
continuació del creixement 
econòmic i per al mante
niment de la cohesió so
cial, i això només s'acon
seguirà si les dones també 
estan en condicions de 
desenvolupar un paper més 
important en la direcció del 
canvi estructural. 

Les dones estan 
demanant un paper més 
actiu en el teixit socioeco
nòmic ja que sent com són 
una font essencial per a 
l 'economia estàn infrau
tilitzadas i infravalorades. 
Aquest problema exigeix 
una solució d'índole 

sistemàtica, és a dir, d'un enfocament global dels canvis 
que permeta d'analitzar i resoldre les contradiccions i les 
tensions que s'acumulen entre la família, la col·lectivitat 
i el treball. 

És evident que, amb aquest canvi estructural, les 
dones no seran les úniques beneficiàries, ja que els 
hòmens també tindran més póssibilitats pel que respecta 
a accions fonamentals de la vida. 

Caldrà establir mecanismes que afavoresquen la 
major participació de les dones en la presa de decisions, 
millorar la seua representació directa en els òrgans 
econòmics, socials i polítics, i també hauran d'establir
se instruments per a respondre a les seues necessitats de 
formació, i sobretot fer compatible la vida familiar i la 
seua activitat professional. 

Les polítiques d'igualtat d'oportunitats exigeixen 
no només la complicitat de totes les institucions i 
interlocutors socials i moviments associatius de dones, 
sinó la necessitat d'entendre que és un debat obert i que 
pertany a les dones i als hòmens del nostre país. Caminar 
junts, en igualtat, suposa aconseguir una societat més 
justa, més igualitària i en pau. 

*Directora general de/' Institut Valencià de la Dona 
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1. L’article a comentar es publica en Saó l’any 1994. En quina secció? Creus que el contingut podria 
resultar actual?

2. Qui és l’autora i com afecta això al text?

3. Quina relació s’hi estableix entre la presència de les dones i els canvis socials?

4. Quin és «l’ajustament estructural» del qual parla i com s’aconsegueix?

5. Defineix el tema del text

6. Com creus que s’articulen els valors, les estratègies i els objectius? De quins en parla?

7. Què exigeixen i què aporten les polítiques d’igualtat?

8. Quina relació trobem entre la pluralitat social i diversitat, i la participació de les dones?

9. Quins «canvis estructurals» que s’anuncien al text consideres que s’han realitzat en aquestes 
dècades?

10. Continua existint l’Institut Valencià de la Dona? Amb les mateixes funcions? Explica el paper de les 
institucions en relació a l’evolució social: cal que s’hi adapte i també que impulse i transforme?

Propostes d’altres activitats per realitzar a l’aula (debats, treball cooperatiu, etc)

a) Investigueu per grups les aportacions de les dones de la llista següent (podeu afegir-ne alguna més?) 
b) Indiqueu-ne com a mínim la seua època, la seua activitat pública, i la seua incidència social. També la 
vostra valoració de la seua aportació 
c) Compartiu-ne els resultats en el grup classe i debateu sobre els canvis que han introduït en la societat 
Llista: Simone de Beauvoir; Susan Sontag; Lynn Margulis; Angela Merkel; María Moliner; Adela Cortina; 
Angela Davis; Mónica Oltra; Teresa Pascual; Anna Lluch; Carme Miquel...


