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Lourdes Alonso*

La incorporacio de la dona a I’esfera publica ha tingut
un paper determinant en els canvis socials que
s’han produit en els darrers anys en el nostre pais.

Certament, €s important consolidar els avencos
legislatius; perd juntament amb aix0, és necessari conti-
nuar avancant en la supe-
racio dels estereotipus
tradicionals i, per conse-
giient, incloure els valors
femenins com un patrimoni
positiu i com un element
necessari a fi de contribuir
a una societat més
igualitaria i, per tant, més
justa.

La pluralitat i la
diversitat existents en el
moén femeni pot i ha de con-
tribuir a aconseguir una
cultura diversa, demo-
cratica 1 plural per a totes
les persones. Per aixo, és
fonamental assentar les ba-
ses per a que la nostra
societat s’enriquesca amb 1’aportacié que realitzen les
dones en el seu entorn.

L’Institut Valencia de la Dona, de la Generalitat
Valenciana, com a organisme d’igualtat d’oportunitats,
té el compromis ferm i decidit, no només d’impulsar i
coordinar les politiques d’accié positiva de la Generali-
tat Valenciana sin6é de consolidar-se com un vertader
servei public per a les ciudadanes del nostre pais.

Per aix0, per a remoure tots els obstacles que
impedeixen o dificulten la participacié plena de la dona
en tots els ambits, és necessari que es porte a terme tota
una serie d’estrategies que han d’arribar fins al segle
XXIique han de comptar decididament amb la cooperacio
de tots els interlocutors socials.

No només I’eficacia i I’éxit d’aquestes mesures
d’accié postiva podran garantir-se en el marc de la
complementarietat de les accions mampreses entre el
Conselliels interlocutors socials, sind que sera necessaria
també la integracio del concepte d’igualtat d’oportunitats
en el dialeg social.

La nostra Comunitat va a haver d’afrontar multi-
ples reptes que es deriven de la rapidesa del procés
d’universalitzaci6 de I’economia i del procés tecnologic.
Aix0 pressuposa que la nostra economia i la nostra
societat han de demostrar necessariament capacitat

d’adaptacié idinamisme. I ['ajustament estructural ha de
facilitar les condicions per a un creixement sostingut,
perdo no només des del punt de vista economic sin6
també des del punt de vista social.

L’ajustament estructural suposa transformacions
socials necessaries per a la
continuacid del creixement
econdmic 1 per al mante-
niment de la cohesio so-
cial, i aixd només s’acon-
seguira si les dones també
estan en condicions de
desenvolupar un paper més
important en ladirecci6 del
canvi estructural.

Les dones estan
demanant un paper més
actiu en el teixit socioeco-
nomic ja que sent com son
una font essencial per a
I’economia estan infrau-
tilitzadas 1 infravalorades.
Aquest problema exigeix
una solucié d’indole

sistematica, €s a dir, d’un enfocament global dels canvis
que permeta d’analitzar i resoldre les contradiccions i les
tensions que s’acumulen entre la familia, la col-lectivitat
iel treball.

Es evident que, amb aquest canvi estructural, les
dones no seran les uniques beneficiaries, ja que els
homens també tindran més péssibilitats pel que respecta
a accions fonamentals de la vida.

Caldra establir mecanismes que afavoresquen la
major participacio de les dones en la presa de decisions,
millorar la seua representacié directa en els organs
economics, socials i politics, 1 també hauran d’establir-
se instruments per a respondre a les seues necessitats de
formacid, i sobretot fer compatible la vida familiar i la
seua activitat professional.

Les politiques d’igualtat d’oportunitats exigeixen
no només la complicitat de totes les institucions i
interlocutors socials 1 moviments associatius de dones,
sind la necessitat d’entendre que és un debat obert i que
pertany a les dones i als homens del nostre pais. Caminar
junts, en igualtat, suposa aconseguir una societat més
justa, més igualitaria i en pau.

*Directora general de I'Institut Valencia de la Dona
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REPOSITORI DE TEXTS PER A Titol: “Dones i canvis estructurals”
L'ENSENYAMENT DE LA LLENGUA
Publicat a: revista Saé nim. 178 (1994), p. 6

Autor/a del comentari: Eduard Comeig Ramirez

1. L'article a comentar es publica en Sad I'any 1994. En quina seccio? Creus que el contingut podria
resultar actual?

2. Qui és l'autora i com afecta aixo al text?

3. Quina relacié s’hi estableix entre la preséncia de les dones i els canvis socials?

4. Quin és «I'ajustament estructural» del qual parla i com s’aconsegueix?

5. Defineix el tema del text

6. Com creus que s’articulen els valors, les estratégies i els objectius? De quins en parla?
7. Que exigeixen i que aporten les politiques d’igualtat?

8. Quina relacié trobem entre la pluralitat social i diversitat, i la participacié de les dones?

9. Quins «canvis estructurals» que s’anuncien al text consideres que s’han realitzat en aquestes
décades?

10. Continua existint I'Institut Valencia de la Dona? Amb les mateixes funcions? Explica el paper de les
institucions en relacié a I'evolucié social: cal que s’hi adapte i també que impulse i transforme?

Propostes d’altres activitats per realitzar a I’aula (debats, treball cooperatiu, etc)

a) Investigueu per grups les aportacions de les dones de la llista seglient (podeu afegir-ne alguna més?)
b) Indiqgueu-ne com a minim la seua época, la seua activitat publica, i la seua incidéncia social. També la
vostra valoracié de la seua aportacié

c) Compartiu-ne els resultats en el grup classe i debateu sobre els canvis que han introduit en la societat
Llista: Simone de Beauvoir; Susan Sontag; Lynn Margulis; Angela Merkel; Maria Moliner; Adela Cortina;
Angela Davis; Monica Oltra; Teresa Pascual; Anna Lluch; Carme Miquel...



